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Reunién de la comisioninstructora del protocolo de acoso

Plazo maximo: 3 dias laborables desde la recepcion de la queja.
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Fase preliminar (potestativa)

Plazo maximo: 7 dias laborables
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BExpediente informativo

Plazo maximo: 10 dias laborables prorrogables por otros 3
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Resolucion del expediente de acoso

Plazo maximo: 3 dias laborables
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Seguimiento

Plazo maximo: 30 dias naturales
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TOLERANCIA CERO ANTE CONDUCTAS DE
ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE
SEX0.

La empresa Verdeveleno, S.L. establece un
protocolo de acoso sexual y por razon de sexo
que prohibe 'y sanciona  cualquier
comportamiento de acoso en la organizacion.
Se comprometen a prevenir, combatir y
perseguir el acoso, ya que afecta la dignidad de
las personas y constituye discriminacion por
razon de sexo. Se prohiben conductas de acoso
y se sancionara tanto a los responsables como
a quienes lo promuevan o toleren. Todos los
empleados tienen la obligacion de respetar los
derechos fundamentales y fomentar wun
ambiente de trabajo respetuoso. Si alguien
sufre acoso o tiene conocimiento de una
situacion, puede presentar una queja para
activar un proceso interno confidencial y
rapido. La empresa tomara medidas
disciplinarias y utilizara su autoridad para
garantizar un entorno laboral seguro y libre de
violencia y discriminacion.

CONDUCTAS CONSTITUTIVAS DE ACOSO SEXUAL Y
POR RAZON DE SEX0

- Las conductas verbales incluyen insinuaciones

@f’ Q sexuales, proposiciones o presiones para

actividades sexuales, flirteos ofensivos,

comentarios insinuantes u obscenos, llamadas

telefonicas o contactos no deseados en redes

sociales, y bromas o comentarios sobre la
apariencia sexual.

Las conductas no verbales incluyen Ia
exhibicion de imagenes sexualmente sugestlvas ‘,]
o pornograficas, objetos o escritos, mlradas\
impudicas y gestos inapropiados. También se
mencionan cartas o mensajes de correo
electronico o en redes sociales ofensivos y con
contenido sexual explicito.

Contacto fisico deliberado y no solicitado,
abrazos o besos no deseados, acercamiento
fisico excesivo e innecesario.

Acoso por razon de sexo: son acciones que
constituyen ataques organizativos, comportamientos

de aislamiento, actividades que afectan la salud fisica

o mental, y ataques a la vida privada y reputacion @
personal o profesional. Estas acciones incluyen juzgar @
de manera ofensiva el desempefnio, cuestionar
decisiones, asignar tareas degradantes, robar
pertenencias, amenazar, restringir la comunicacion,
provocar emocionalmente, difamar, ridiculizar, entre
otros.



